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秘
義
務
が
あ
り
ま
す
の
で
、
安
心
し
て
相

談
で
き
ま
す
。
こ
れ
に
対
し
、
会
社
の
上

司
や
同
僚
、
部
下
と
、
飲
み
に
ケ
ー
シ
ョ

ン
な
ど
を
通
じ
て
相
談
す
る
こ
と
も
可
能

で
し
ょ
う
が
、
利
害
関
係
が
あ
る
人
に
は

深
刻
な
悩
み
は
打
ち
明
け
に
く
い
で
す
し
、

口
が
軽
い
人
で
あ
れ
ば
尾
ひ
れ
が
つ
い
て
、

噂
ば
か
り
が
飛
び
交
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

女
性
の
場
合
、
夫
や
彼
氏
に
相
談
す
る

と
い
う
の
も
一
つ
の
方
法
で
す
が
、
男
は

本
来
、
あ
ま
り
話
を
聞
い
て
い
な
い
も
の
。

生
返
事
な
ど
を
繰
り
返
さ
れ
た
日
に
は
、

怒
り
が
増
幅
し
て
収
拾
が
つ
か
な
く
な
り

ま
す
。

　

ち
な
み
に
、
私
も
よ
く
生
返
事
を
し
て
、

妻
に
「
今
何
て
言
っ
た
？
」
と
詰
問
さ
れ

る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
い
つ
も
は
良
く
聞

い
て
い
る
の
で
す
が
、
そ
う
い
う
と
き
に

限
っ
て
聞
い
て
い
な
い
も
の
で
す
か
ら
、

困
っ
た
も
の
で
す
。
相
づ
ち
を
打
た
な
け

れ
ば
「
全
く
聞
い
て
い
な
い
」
と
な
り
ま

す
し
、
相
づ
ち
を
打
ち
す
ぎ
て
も
「
真
面

目
に
聞
い
て
る
の
？
」
と
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
男
性
に
気
軽
に
相
談
し
た
場
合

る
方
が
た
く
さ
ん
い
ま
す
が
、
証
拠
の
収

集
の
方
法
や
、
強
制
執
行
の
方
法
な
ど
に

つ
い
て
は
、
や
は
り
弁
護
士
の
専
門
分
野

で
あ
り
、
将
来
像
を
見
据
え
た
う
え
で
、

自
分
の
ス
タ
ン
ス
を
決
め
、
職
場
ト
ラ
ブ

ル
を
乗
り
切
っ
て
い
く
こ
と
が
、
大
人
の

教
養
と
し
て
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
は
な

い
か
と
思
い
ま
す
。

　

弁
護
士
に
相
談
す
る
こ
と
で
は
な
い
か

も
し
れ
な
い
と
い
う
不
安
を
持
た
ず
に
、

気
軽
に
相
談
し
て
く
だ
さ
い
。
「
税
理
士
」

は
税
務
の
プ
ロ
で
あ
り
、
「
建
築
士
」
は

建
築
の
プ
ロ
で
す
。
「
詐
欺
師
」
は
詐
欺

の
プ
ロ
で
す
。
そ
し
て
、「
弁
護
士
」
は
「
弁

護
」
の
プ
ロ
な
の
で
す
。
自
分
が
困
っ
た

と
き
に
「
弁
護
」
し
て
く
れ
る
人
に
相
談

し
て
み
ま
し
ょ
う
。
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増
加
す
る
職
場
内
ス
ト
レ
ス

　

こ
の
と
こ
ろ
、
仕
事
が
忙
し
く
て
体
調

が
思
わ
し
く
な
い
、
職
場
の
上
司
と
そ
り

が
合
わ
な
く
て
毎
日
胃
が
痛
い
、
セ
ク
ハ

ラ
だ
と
言
い
た
い
が
言
え
な
い
、
頑
張
っ

て
成
績
を
上
げ
た
は
ず
な
の
に
降
格
処
分

に
さ
れ
た
、
不
倫
が
発
覚
し
て
仕
事
が
手

に
つ
か
な
い
、
人
員
整
理
で
解
雇
通
告
を

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
気
が
重
く
て
、

等
々
、
職
場
で
の
悩
み
は
尽
き
ま
せ
ん
。

　

職
場
の
悩
み
や
ト
ラ
ブ
ル
と
い
う
の

は
、
そ
の
後
の
継
続
的
な
人
間
関
係
が
前

提
と
な
っ
て
い
る
が
ゆ
え
に
、
単
純
に
法

律
論
で
割
り
切
る
こ
と
が
で
き
ず
、
真
面

目
に
頑
張
っ
て
い
る
経
営
者
や
社
員
ほ
ど
、

一
人
で
抱
え
込
ん
で
、
う
つ
状
態
に
な
り

や
す
い
も
の
で
す
。

　

さ
て
、
こ
う
し
た
問
題
は
、
ど
の
よ
う

に
し
て
解
決
す
べ
き
な
の
で
し
ょ
う
か
。

私
は
、
こ
の
よ
う
な
問
題
こ
そ
、
相
談
相

手
と
し
て
弁
護
士
が
ふ
さ
わ
し
い
の
で
は

な
い
か
と
思
う
の
で
す
。

２　

第
三
者
と
し
て
の
弁
護
士
の
役
割

　

な
ぜ
な
ら
、
第
１
に
、
弁
護
士
に
は
守

１　

増
加
す
る
職
場
内
ス
ト
レ
ス

２　

第
三
者
と
し
て
の
弁
護
士
の
役
割

に
は
、
自
分
の
悪
い
と
こ
ろ
を
指
摘
さ
れ
、

理
論
的
に
ど
ち
ら
が
正
し
い
、
こ
う
あ
る

べ
き
だ
、
と
い
っ
た
説
教
ま
で
受
け
る
可

能
性
が
あ
り
ま
す
か
ら
、
そ
の
点
も
注
意

が
必
要
で
す
。

　

他
方
、
女
友
達
は
良
く
聞
い
て
く
れ
る

で
し
ょ
う
が
、
専
門
家
で
な
い
限
り
、
解

決
の
道
筋
を
示
す
こ
と
は
な
か
な
か
困
難

で
す
。

３　

最
終
の
解
決
策
を
見
据
え
た
助
言　

　

第
２
に
、
弁
護
士
の
場
合
、
仮
に
会
社

や
社
員
と
こ
じ
れ
て
し
ま
っ
た
場
合
に
、

裁
判
を
起
こ
す
メ
リ
ッ
ト
・
デ
メ
リ
ッ
ト

な
ど
、
先
々
の
見
通
し
も
踏
ま
え
た
ア
ド

バ
イ
ス
が
期
待
で
き
る
こ
と
で
す
。

　

こ
の
点
、
労
働
法
関
連
の
法
律
は
複
雑

多
岐
に
わ
た
っ
て
お
り
、
し
ば
し
ば
改
正

さ
れ
る
も
の
で
す
か
ら
、
多
く
の
弁
護
士

は
、
社
会
保
険
労
務
士
な
ど
の
専
門
家
に

比
較
す
る
と
、
こ
の
分
野
に
関
す
る
法
的

知
識
は
劣
っ
て
い
る
こ
と
は
否
定
で
き
ま

せ
ん
。

　

し
か
し
、
細
か
い
知
識
は
と
も
か
く
、

最
終
的
に
、
法
的
な
権
利
を
行
使
し
た
場

合
に
、
自
分
の
身
が
ど
う
な
る
の
か
と
い

う
点
ま
で
見
据
え
た
ア
ド
バ
イ
ス
は
、
必

要
不
可
欠
で
す
。

　

社
労
士
に
も
多
く
の
経
験
を
積
ん
で
い

３　

最
終
の
解
決
策
を
見
据
え
た
助
言　

経
営
者
の
た
め
の
法
律
相
談
Ｑ
＆
Ａ

　そ
の
40

職
場
内
ト
ラ
ブ
ル
は
、
弁
護
士
に
相
談
し
て
み
よ
う
。


