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か
ら
の
評
価
を
高
め
、
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
と
呼

ば
れ
る
リ
ス
ク
を
下
げ
る
最
善
の
方
法
で
す
。

５　
最
後
に

　
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」
と
言
わ
れ
る
こ
と
は
、

痛
手
で
す
が
、
逆
に
言
え
ば
、
労
働
環
境
を

整
え
、
社
員
の
声
に
耳
を
傾
け
る
こ
と
で
、

そ
の
レ
ッ
テ
ル
を
回
避
す
る
だ
け
で
な
く
、

会
社
の
成
長
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

　

法
律
は
あ
く
ま
で
最
低
限
の
ラ
イ
ン
で

す
。
そ
れ
を
守
る
こ
と
は
当
然
と
し
て
、
そ

の
上
で「
社
員
が
本
当
に
働
き
や
す
い
会
社
」

を
目
指
し
て
み
ま
せ
ん
か
？
小
さ
な
改
善
の

積
み
重
ね
が
、
会
社
の
未
来
を
明
る
く
し
ま

す
。
経
営
者
の
皆
さ
ん
が
安
心
し
て
経
営
に

取
り
組
め
る
よ
う
、
私
た
ち
も
全
力
で
サ

ポ
ー
ト
し
ま
す
。（
本
稿
担
当　

上
椙
裕
章
）

経
営
者
の
た
め
の
法
律
相
談
Ｑ
＆
Ａ
　
そ
の
70

ブ
ラ
ッ
ク
企
業
と
言
わ
れ
な
い
た
め
に

　

今
で
は
、
す
っ
か
り
定
着
し
て
し
ま
っ
た

「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」
と
い
う
言
葉
。「
う
ち
の

会
社
は
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
で
は
な
い
」
と
信
じ

た
い
気
持
ち
は
当
然
で
す
が
、
世
間
の
目
は

時
に
厳
し
く
、ど
こ
か
ら
と
も
な
く「
ブ
ラ
ッ

ク
」
の
レ
ッ
テ
ル
が
貼
ら
れ
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
。

　

今
回
は
、
経
営
者
が
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」

と
言
わ
れ
な
い
た
め
に
で
き
る
こ
と
を
、
法

律
の
視
点
か
ら
お
話
し
し
ま
す
。

１　
労
働
時
間
の
適
切
な
管
理
を

　

ブ
ラ
ッ
ク
企
業
と
聞
い
て
、
ま
ず
思
い
浮

か
ぶ
の
が
、
長
時
間
労
働
や
サ
ー
ビ
ス
残
業

の
問
題
で
す
。
労
働
基
準
法
で
は
、
１
日
の

労
働
時
間
は
原
則
８
時
間
、
１
週
間
で
40
時

間
ま
で
と
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
れ
を
超

え
る
場
合
は
、労
使
協
定
（
い
わ
ゆ
る
「
３
６

協
定
」）
を
結
び
、
残
業
代
を
支
払
う
必
要

が
あ
ま
す
。

　
「
み
な
し
残
業
制
度
」
を
導
入
し
て
い
る

場
合
で
も
、
実
際
の
残
業
時
間
が
み
な
し
分

を
超
え
れ
ば
、
そ
の
差
額
を
支
払
う
義
務
が

あ
り
ま
す
。
ま
た
、「
社
員
が
自
主
的
に
残
業

し
て
い
る
か
ら
」
と
い
う
言
い
訳
も
通
用
し

ま
せ
ん
。
経
営
者
に
は
、
社
員
の
労
働
時
間

を
適
切
に
管
理
す
る
責
任
が
あ
り
ま
す
。
労

働
時
間
に
関
し
て
は
、
勤
怠
管
理
シ
ス
テ
ム

を
導
入
し
て
、
労
働
時
間
を
正
確
に
把
握
す

る
こ
と
、
残
業
が
多
い
場
合
は
業
務
量
や
人

員
配
置
を
見
直
す
こ
と
を
心
掛
け
て
く
だ
さ

い
。

２　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
は
経
営
者
の
責
務

　

職
場
で
の
パ
ワ
ハ
ラ
や
セ
ク
ハ
ラ
が
原
因

で
「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」
と
呼
ば
れ
る
ケ
ー
ス

も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
い
わ
ゆ
る
パ
ワ
ハ

ラ
防
止
法
で
は
、
事
業
主
に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

防
止
措
置
を
取
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
て

お
り
、
具
体
的
に
は
、
以
下
の
よ
う
な
取
り

組
み
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
ポ
リ
シ
ー
の
明
文
化

・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
相
談
窓
口
設
置

・
研
修
を
実
施
し
、
意
識
を
高
め
る

　

特
に
中
小
企
業
で
は
「
う
ち
の
規
模
で
そ

こ
ま
で
必
要
な
の
？
」
と
思
う
か
も
し
れ
ま

せ
ん
が
、
社
員
一
人
ひ
と
り
の
声
に
耳
を
傾

け
、
迅
速
に
対
応
す
る
こ
と
が
信
頼
を
築
く

第
一
歩
で
す
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
訴
え
が

あ
っ
た
場
合
は
、
事
実
関
係
を
し
っ
か
り
調

査
し
、
公
平
に
対
応
す
る
こ
と
を
意
識
し
て

く
だ
さ
い
。
調
査
の
客
観
性
を
担
保
す
る
た

め
に
、
調
査
を
弁
護
士
等
の
専
門
家
に
依
頼

す
る
こ
と
も
ご
検
討
く
だ
さ
い
。

３　
給
与
や
待
遇
の
透
明
性
を
高
め
る

　
「
給
与
が
低
い
」「
昇
給
が
な
い
」
な
ど
の

不
満
も
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
の
レ
ッ
テ
ル
を
貼
ら

れ
る
要
因
の
一
つ
で
す
。
法
律
的
に
は
最
低

賃
金
法
や
労
働
契
約
法
に
違
反
し
て
い
な
け

れ
ば
問
題
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
従
業
員
の
不

満
が
溜
ま
れ
ば
離
職
率
が
高
ま
り
、
悪
評
が

広
ま
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
給

与
を
増
額
で
き
れ
ば
そ
れ
に
越
し
た
こ
と
は

あ
り
ま
せ
ん
が
、
そ
れ
が
で
き
れ
ば
苦
労
し

ま
せ
ん
。
ま
ず
は
、
次
の
よ
う
な
点
を
意
識

し
て
、
給
与
や
待
遇
の
透
明
性
を
高
め
る
工

夫
を
し
て
み
ま
せ
ん
か
。

・
給
与
や
昇
給
ル
ー
ル
を
明
文
化
し
て
共
有

す
る

・
定
期
的
に
人
事
評
価
を
示
す

・
福
利
厚
生
を
充
実
さ
せ
る

　

特
に
福
利
厚
生
は
、
従
業
員
の
満
足
度
を

高
め
る
た
め
の
有
効
な
手
段
で
す
。
オ
フ
ィ

ス
環
境
を
改
善
し
た
り
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ

ム
制
を
導
入
す
る
な
ど
、
コ
ス
ト
を
か
け
ず

に
実
現
で
き
る
施
策
も
多
く
あ
り
ま
す
。

４　
社
員
と
の
信
頼
関
係
を
築
く

　

法
律
を
守
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
重
要
で
す

が
、
そ
れ
だ
け
で
は
な
く
、
従
業
員
と
の
信

頼
関
係
を
築
く
努
力
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

　

従
業
員
の
意
見
を
積
極
的
に
聞
く
姿
勢
を

持
つ
、
定
期
的
に
面
談
や
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実

施
し
て
、
職
場
の
問
題
点
を
把
握
す
る
、
ト

ラ
ブ
ル
が
起
き
た
際
に
は
迅
速
に
対
応
し
、

従
業
員
に
透
明
性
を
示
す
、
な
ど
信
頼
関
係

を
築
く
た
め
の
努
力
を
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

　

従
業
員
が｢

こ
の
会
社
で
働
い
て
い
て
良

か
っ
た｣

と
感
じ
る
こ
と
が
、
結
果
的
に
外
部
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